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Uj elndksége van az Epitdgép-forgalmazok és Bérbeadok
Szdvetségének: Bator Ferenc (DM-Ker) elndk, Fekete-
Kovacs Gydzd (Euroscale) elndkségi tag, Kelemen Gabor

(Navik Alfa) elndkségi tag.

Kévesdy Gdbor (MAEP): Kezdjiik azzal, hogy
hdny tagja van a szévetségnek?

Bdtor Ferenc (B. F.): Az EBSZ-nek 23 tagvallalata
van, ezek épitégép-forgalmazok és bérbeadodk.
A szovetség 15 éves. Minden tagvallalatunk 6n-
allé importdri jogokkal rendelkezik. A gépbérbe-
adas tekintetében pedig azok a cégek, amelyek
f6 tevékenységként végzik az épitdipari gépek
bérbeadasat.

MAEP: A szektornak hdny szdzalékat fedi le
a szovetség taglétszamban és piaci részese-
désben?

B.F.: Gépforgalmazdékndl a cégek szédmaban
60%, de a piaci részesedést tekintve tobb mint
90%. A gépbérleti piacon kicsit més a helyzet, a
tagok piaci részesedése nem ilyen magas.

MAEP: Idén volt a szévetség kézgyiilése és
tisztujitdsa, uj 3 tagu eln6kséget vdlasztottak.
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B. F.: Val6ban, tavasszal volt a kordbbi elnokség-
t6l egy kérés, hogy legyen tisztujitas. Szerették
volna, ha a pandémids éveket kdvetéen egy Uj
csapat veszi at a stafétabotot.

Fekete-Kovdcs Gy6z6 (F-K.Gy.): Az Euroscale
9-10 éve az EBSZ tagja. Beszallit6i vagyunk a tag-
véllalatok tobbségének. Olyan berendezésekkel
foglalkozunk, amelyeket 6k beépittetnek, hasz-
nalnak a gépek értékesitése, illetve maga a hasz-
nalat soran. Szivemen viseltem eddig is a szakma
kérdéseit, és aktiv tagja voltam a szévetségnek.
Igyekeztem akdr hozzdszélassal, akar szakmai
tudéssal tdmogatni a szdvetség munkajat. Es
tavasszal, amikor a jelolést megkaptam, nagyon
orilltem neki, mert gy érzem, hogy hozza tudok
tenni az egész épitdipari gépesitési szakmahoz.
Kelemen Gdbor (K. G.): Tisztdn emlékszem, ami-
kor az elsé kozgyllésemen részt vettem, mar
megfogalmazdédott bennem, hogy mekkora ki-
hivés lenne, ha egyszer én is ott lilhetnék az el-
nékségben. Ugyhogy Gyéz6hoz hasonldan én is
nagyon jo érzéssel fogadtam a felkérést, és ami-
nek kilon Oriiltem, az az, hogy a jelen elndkség
karakterében, illetve a vallalati kulturakezelés-
ben hasonld, és kdzdsen visz benniinket elére,
hogy valamit alkossunk, hogy nyomot hagyjunk
magunk utan. Pont ezért fogalmaztunk meg sza-
mos feladatot és tuztiink ki konkrét célokat.

MAEP: Milyen feladatokat fogalmazott meg az
elnokség?

F-K. Gy.: Fontos hangsulyozni, hogy nem az
elndkség hatarozta meg a harom fé teriletet,
amin elsésorban dolgozni fogunk, hanem a koz-
gyulés, a tagvallalatok. Az elndkség létrehozott
ezekre munkacsoportokat, és meg is szavaztat-
tuk a tagvallalatokkal, hogy rovid tavon ezek a
legfontosabb teendék.

K. G.: Harom {6 feladatkor szuletett; els6sorban
az, hogy az EBSZ legyen képes a piaci folyama-
tok atlatasara, a gazdasagi mutaték megisme-
résére. Masodsorban fontos a marketingtevé-
kenység, hiszen a szovetség azért alakult, hogy
a piacon 1évé jelenlétlinket formalis keretekbe
ontslk, valamint hogy szakmai rendezvények,
példaul kiallitdsok szervezését menedzseljik.
Ez utébbi lehetetlenné valt a Covid id6szaka
alatt, igy most még fontosabb a kidllitasok, az
ipardgi marketing elétérbe helyezése. A harma-
dik tertilet pedig az oktatds, az Uj szakmai gene-
racié kinevelése, amire igyeksziink nagy hang-
sulyt fektetni.

B. F.: Végeztiink egy felmérést a tagvallalatok
kozott, és ez a felmérés tulajdonképpen ezt a
harom fé irdnyt hatarozta meg, amit most Gabor
elmondott. Tehat kiallitasok szervezése, az okta-

tasképzés kérdéskore, szakmai tovabbképzések,
és van egy harmadik terilet, a piacelemzés kér-
déskore. Es ezeknek megfeleléen alakitottunk
harom olyan munkacsoportot, amelyekben
minden tagvallalat képviselteti magat, valamint
egy-egy elnokségi tag a téma gazddja, 6 iranyit-
ja a munkacsoportokat. gy prébaljuk jobban
strukturalni és kézzelfoghatébba tenni a mun-
kat, valamint kozvetlen visszajelzést adni a tag-
véllalatoknak.

Fontos feladata az elndkségnek, hogy prébal-
jon meg rovid tavon olyan eredményeket elér-
ni, ami a szOvetség tagjait pozitiv érzéssel tolti
el, motivélja 6ket a szovetségi munkdban valé
részvételre. Példaul most a Construma kapcsan
jott egy megkeresés, illetve mi is megkerestiik
6ket, hogy mi lenne, ha a szbvetség kiallitana.
Megkértiik a felel6s munkacsoportot, hogy vizs-
gdlja meg a kérdést. A munkacsoport elvégez-
te a munkat, ez alapjan tesz le egy javaslatot a
kozgydlés elé. A kozgyllés konkrétumokrél tud
donteni a szakmai munkacsoport altal kidolgo-
zott javaslatok alapjan.

MAEP: Az egyik munkacsoport, ahogy em-
litettétek, a piac feltérképezésével és elem-
zésével foglalkozik. Mik itt a konkrét tervek,
feladatok?

B. F.: Azt hiszem, a legfontosabb probléma az,
hogy nem tudjuk mérni a piac nagysagat, illetve
nem rendelkezlink olyan fliggetlen intézet mé-
résével, ami meg tudna hatdrozni mind a gépfor-
galmazdknak, mind a bérbeadéknak, hogy mek-
kora az a piac, ahol dolgoznak. Ez azért fontos,
hogy sajat magat egy tagvallalat el tudja helyez-
ni, és hogy érdekérvényesités esetén meg tudjuk
mutatni a sajat erénket.

MAEP: Valéban tudni kell, hogy mekkora az az
erd, ami a szektor mégéott dll.

F-K. Gy.: Ugy van. Masrészt a trendek, a néveke-
dési potencial elemzése is innen kezdédik. Nem
becsilt adatokbdl vagy nemzetkozi trendekbél
kell tajékozddnunk. Es egy reélis piaci kép meg-
szerzésének akdr motivald hatasa is lehet a tag-
véllalatok menedzsmentje szamara.

B. F.: Erre szerintem egyszer( a valasz: ha nem
tudjuk, hogy hol vagyunk, akkor nem tudjuk,
hogy hova akarunk eljutni. Tehat ilyen egyszer(
mind a tagvdllalati, mind a szbvetségi szinten.
Nem mindegy, hogy ez a piac 10 millidrdos vagy
100 millidrdos. Innentél kezdve gond az érde-
kérvényesités, gond egy stratégia-osszeallitas,
gond, hogy nincs a jogalkotdkkal folyamatos
szakmai konzultacié. Tehat ez sziikséges ahhoz,
hogy el tudjuk magunkat helyezni.
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MAEP: Miért nem voltak eddig ilyen tipusu pia-
ci adatok? Ellenérdekeltek voltak a cégek?

F-K. Gy.: Igen, tobben gondoltdk, hogy ez nem
szolgélja az érdekiiket. Meg aztan sok tagvélla-
latunk nem magyar tulajdond, hanem kulfoldi,
ahol a belsé szabalyzasok is véltoztak, mondjuk,
az anyavallalat megvaltoztatta az adatkozlési
kommunikacidit vagy belsé szabdlyozasat. Per-
sze tézsdei cég vagy részvénytdrsasagok eseté-
ben més a helyzet, és mindenhol vannak publi-
kusan elérhetd adatok.

MAEP: Van-e arra lehetéség, hogy ez a szo-
vetség valamiképpen befolydsolni tudjon kor-
mdnyzati dontéshozatalt, példdul rdhatdsa
legyen bizonyos pdlydzatok kiirdsdra?

K. G.: A cél mindenféleképpen az, hogy ha mar
egy szOvetséget alapitottunk, akkor az érde-
kérvényesité képességekkel is rendelkezzen.
Az a célunk, hogy javaslatokat tegylink és
egyltt dolgozzunk, ami a szektor érdekeit,
munkajat el6segiti.

F-K.Gy.: Ugy is fogalmaztuk meg, hogy egy
olyan szbvetséget szeretnénk létrehozni a tag-
sdggal egyutt, amelyik az épitégépszakmdanak
arcot ad, és a benne dolgozdk is értéket latnak
ebben. Masrészt a kormanyzati oldalon is latnak
egy olyan szakmai szovetséget, ahova batran for-
dulhatnak szakmai tandcsokért. Tehat valéban,
ha egy-egy palydzat meghirdetésre kerl, akkor
szakvéleményt kérjenek téliink. Persze ugyanez
igaz, ha a szakmaban technoldgiai valtas kor-
vonalazédik, mi esetleg tudunk olyan el6jelzést
adni vagy beszerezni, hogy példaul az adott
technolégia milyen életciklussal rendelkezik,
mennyire tudja hatékonyabbd tenni a dolgokat,
milyen munkaeré- vagy milyen tékevonzata van.

B. F.: Vagy, ha mi nem tudjuk, akkor ott van-
nak a nemzetkdzi partnereink, akik nemzetkozi
trendek alapjan tudnak nekiink segiteni e te-
kintetben.

F-K.Gy.: A magyar dontéshozok sok esetben
hoznak olyan gyors dontéseket, amik azért még
szakmai el6készitésben nem biztos, hogy végig-
mentek, vagy megérett a dolog a magyar piacra.

MAEP: Eddig a kormdnyzati déntéshozatal-
ban torténé megjelenésrol beszéltiink, legyen
sz0 arrdl is, hol Iatnak még kézos ipardgi ér-
dekeket?

B. F.: llyen terulet a marketingterilet, példaul
a mar emlitett kiallitas, ahova mindenki azért
megy el, mert nagyon korlatozott a bemutat-
kozas lehet6sége. A bemutatkozas persze piac-
szerzés is. Minden tagvallalatnak k6zos érdeke,
hogy bemutassa, hogy milyen jé technoldgi-
dja meg milyen j6 gépei vannak. Tervezink
szakmai konferencidkat szervezni, meghivjuk
azokat a nagy épit6ipari vallalatokat, akik po-
tencialis tUgyfeleink hosszu tavon, példaul ut-
épité cégek, alagutfuro cégek, mezégazdasagi
cégek stb. Létfontossagu ezeknek a szakem-
bereit 0sszehozni, és nekik megmutatni egy
Uj technolégiat, mivel sajnos az oktatas és a
képzés nagyon le van maradva, és azok a szak-
emberek, akik ott llnek egy-egy nagyvallalat
dontéshozoi székében vagy beszerz6i széké-
ben, nem biztos, hogy tudataban vannak, hogy
ahhoz az adott munkdhoz kivélasztott gép mi-
lyen feltételrendszernek kell megfeleljen gé-
pészeti szempontbdl.

K. G.: Ittiparagi és szovetségi marketingre egy-
arant gondolunk. Az ipardgirél beszélt Ferenc,
amikor azimént az EBSZ altal szerveztt, 3 éven-

ként megrendezésre ker(il6 kiallitasrol beszélt.
De fontos, hogy a szovetségnek is legyen sajat
marketingje. Szeretnék egy olyan aktiv webol-
dalt, ahol nemcsak a tagsdgunk, hanem akar a
partneri koérunk is friss informacidkat kaphat.
Uj arculat, 0j technolégiak. Folyamatban van
egy Uj logé megtervezése. Es ahogy Gy6z6 is
kiemeli, az alapja mindennek egy interaktiv,
korszer(i webfelllet, ahol szamukra értékes
és fontos tartalomhoz juthatnak a tagok és az
iparagi szerepl6k. Fontos célkitlizéslink, hogy
ne csak a tagjainkat szolgéljuk ki, hanem min-
denkit, aki barmilyen kapcsolatba keril az épi-
tégépekkel.

MAEP: A hdrom nagy projektbél taldn a szak-
mai képzés az, amirdl keveset beszéltiink.
F-K. Gy.: Ez a szakma is 6regszik. Mar latszédik
annak a veszélye, hogy ha nem lépiink kdzosen,
akkor ez a szakma ki fog halni. Nem is tudom,
melyik tagvéllalat mondta, hogy a 25 f6s szere-
16i gardajabdl 5 éven belil 13-14-en nyugdijba
mennek. Ha nem hozunk be fiatalokat, akik eze-
ket a munkakat el tudjak végezni — példaul kar-
bantartas, szervizelés -, akkor bajban lesziink.
A szakma uténpotldsa joval kisebb, mint egy
évtizeddel ezel6tt, a kidramlds pedig az életkor
és mas szakmak vonzereje miatt egyre nagyobb.
Arrél kell mint szovetség gondoskodnunk,
hogy elinduljon a szakmai tovabbképzés. A dua-
lis képzés megkezd6dott ugyan a jarmutechnikai
és a mez6égazdasagi terlleteken, de az épitégé-
pészetben jelen pillanatban nincs. Itt egyrészt
egy Uj generaciot kell bevonni, a tizenéveseket
meg kell szélitani, illetve olyan minéségl tuda-
sanyagot kell felmutatni, ami korszer(i és vonzé.
Es meg kell adni a lehet6séget, hogy eljdjjenek
hozzénk, a tagvallalatokhoz, hogy a gyakorlatot
is megszerezzék.
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MAEP: Tervezi-e az elnékség, hogy szakmai
kapcsolatokat épit ki mds, az ipardgban dol-
gozo szovetségekkel? Kiilonos tekintettel az
EVOSZ-ra.

B.F.: Igen, mas szovetségekkel is felvettiik a
kapcsolatot, példaul a lizingszovetséggel, bank-
szOvetséggel, hisz az altalunk forgalmazott, il-
letve bérbeadott gépeket finansziroztatjak is az
Ugyfelek. Ezenkivil vannak olyan szévetségek s,
amelyekkel a szakmai részek 6sszefondédnak. Az
EVOSZ-t is ide soroljuk.

Egy szOovetség munkdja sokszor nem mas,
mint a tagok érdekképviselete. Mi ezt mashogy
gondoljuk, mert a mi feladatunk ettdl jéval tobb.
Célunk, hogy minden érintett szervezettel, gaz-
dasagi szerepl6vel egyitt dolgozzunk azon,
hogy meglévé és uj tagjaink jovéképét tdmogat-
ni tudjuk, az épitégép-uzemeltetéknek objektiv
szakmai hatteret és a gépekkel dolgozé munka-
véllaléknak biztonsagot teremtsiink; roviden a
szOvetség egyfajta garancia legyen minden pi-
aci szerepl6 szamara.

MENTAVILL

VILLAMOSSAGI SZAKUZLETEK

R&SSMANN

@ﬁfw//.-,? mérion




